DISCURSO DE POSSE NA PRESIDENCIA DO TRT DA 212 REGIAO (RN), OCORRIDA EM
09.09.08.

JOSE BARBOSA FILHO
DESEMBARGADOR PRESIDENTE

Na condic&o de Juiz de carreira, integrante do quadro de desembargadores deste
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, com jurisdicdo no Estado do Rio Grande
do Norte, em observancia as normas legais e regimentais, e na atual condicdo de penultimo
membro mais antigo da bancada, fui eleito pelos meus pares, a unanimidade, para presidir esta
egrégia Corte até dezembro de 2010, quando terminara o meu mandato.

Os atos e fatos relacionados a eleicdo e posse estdo em plena sintonia entre si,
mas ainda ndo consegui absorvé-los por inteiro, muito embora nos ultimos meses esse assunto
tivesse sido lembrado com freqtiéncia. Mesmo assim, havia simples expectativa quanto a futura
eleicdo, insuficiente a qualquer sentimento de certeza em relagdo ao seu resultado. A
prudéncia e o respeito ao direito de livre escolha dos membros do Colegiado sempre
impediram qualquer agcodamento nesse campo subjetivo.

Com isso, realizada a eleicdo em 13 de agosto de 2008, hoje, 09 de setembro de
2008, menos de 30 dias apos, ocorre a solenidade de posse. Muitos sdo os sentimentos e as
emocdes que insistem em me assaltar. Tento controla-los. De um lado, a imensa alegria por
alcancar o mais alto cargo na carreira, que honra e dignifica qualquer Juiz integrante deste
egrégio Tribunal.

Nao se trata de vaidade, pois penso ser desprovido desse sentimento, naquilo
gue possa representar de negativo na personalidade de um profissional. A alegria é pela
possibilidade real de poder contribuir ainda mais para a instituicdo, nessa nova area, e também
ser paradigma para os meus filhos e neto, de proporcionar - Ihes esse saudavel sentimento de
orgulho.

A alegria também decorre do fato de ter sido eleito a unanimidade pelos meus
pares. Para mim séo votos de confianca, de apoio, que me estimulam e fortalecem para
assumir essa responsabilidade e seguir em frente, dando continuidade ao Planejamento
Estratégico ja previamente tragado para o Tribunal, que se renova e se atualiza periodicamente
e que vem sendo executado pelos Presidentes, cada qual em sua época.

Por outro lado, invade-me o sentimento da responsabilidade do cargo, dos

problemas que terei de enfrentar, dos riscos inerentes a atividade administrativa e jurisdicional.
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No final do més de agosto, participei pela primeira vez no Colégio de

Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, e tive a oportunidade de
assistir a mais uma palestra do eminente professor Jacoby, na area do Direito Administrativo,
especialmente dirigida aos novos Presidentes de Regionais, como é o meu caso e o0 do colega
de Sao Paulo.

Mesmo de forma perfunctéria, o eminente palestrante apontou alguns problemas
mais comuns, as consequéncias, as possiveis solucbes e a responsabilidade do ordenador
geral de despesas. O alerta atingiu o alvo. Realmente, estou cdnscio de que é necessaria
muita atencdo do administrador para a correta observancia das normas legais, especialmente
as inerentes ao Direito Administrativo. Mas isso ndo se constitui em obstaculo a assuncéo do
cargo. O desafio esta langcado e aceito.

Vou enfrenta-lo, amparando-me nas decisbées do Tribunal Pleno, composto
basicamente de ex-presidentes, todos com experiéncia e conhecimentos na area, bem assim
no apoio dos Juizes de primeira instancia — titulares e substitutos - e dos servidores deste
Tribunal, que integram a instituicdo e com ela tém compromissos.

Por outro aspecto, agiganta-se a minha responsabilidade no exercicio desse novo
cargo, exatamente porque terei de substituir o eminente Desembargador Eridson Jo&o
Fernandes de Medeiros, profissional carismatico e que realizou inigualavel gestdo, bem
sucedida, deixando a Presidéncia com o reconhecimento de todos os que fazem este egrégio
Tribunal, dos servidores aos magistrados, inclusive prestadores de servigos terceirizados, ou
seja, 0 nivel de satisfacéo € insuperavel.

A apresentacdo do trabalho por ele realizado torna desnecessarias quaisquer
outras referéncias para reconhecer a sua proficua administracdo e o sucesso alcancado, o
legado deixado, cabendo aos que o sucederem pelo menos tentar manter o0 mesmo padrao
para engrandecimento da instituicao.

Mas existe ainda muito por fazer, que ndo se esgotara em minha gestdo, nem na
do meu sucessor, pois nada mais permanente do que as mudancas, em todas as areas,
principalmente porque a Justica do Trabalho, com a reforma constitucional, foram cometidas
novas atribuicdes e competéncia.

A cada fase administrativa vivenciada pelo Tribunal, os respectivos Presidentes
despenderam suas energias buscando melhorar cada vez mais a prestacao jurisdicional, em
beneficio dos jurisdicionados. Cada Presidente vivenciou uma etapa distinta, com problemas
distintos, apenas o primeiro, o Desembargador José Vasconcelos da Rocha é que iniciou do
zero, fazendo com que o Tribunal recém criado passasse a existir de fato. E todos os demais
gue o sucederam deram continuidade ao trabalho iniciado e também contribuiram para o

fortalecimento da instituicdo naquilo que se fez necessario a época.
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Os meus desafios serdo distintos dos meus antecessores, mas nao estarei

sozinho nessa empreitada, pois contarei igualmente com o Vice-Presidente eleito,
Desembargador Ronaldo Medeiros, juiz da carreira vocacionado, devotado, de inesgotavel
energia, cujo brilho e conhecimentos se somardo para que essa etapa administrativa seja
coroada de pleno éxito. E também, com o Ouvidor eleito, Desembargador Carlos Newton Pinto,
gue ja ocupou o cargo de Presidente, e detém experiéncia e os conhecimentos necessarios ao
exercicio do cargo.

Contarei também com os Juizes de primeiro grau — titulares de Varas e
substitutos, compromissados com a causa da Justica e, no particular, com a instituicdo. Sao
profissionais altamente qualificados e preparados para a funcdo, que resolvem a maioria dos
dissidios entre as partes, e cujas decisdes revelam elevado indice de acerto, pois, segundo as
estatisticas, menos da metade é atacada mediante recurso.

Existem ainda os servidores do quadro de pessoal do Tribunal e requisitados de
outros orgaos. Em sua grande maioria sdo técnicos graduados, alguns com mais de uma
graduacéo, além dos cursos de pds-graduacéo, o que eleva em muito o indice educacional, a
gualidade da prestacado de servicos e a satisfagcdo dos jurisdicionados, como revelaram as
pesquisas realizadas.

Finalmente, também ha os terceirizados, que prestam indispensaveis servicos
nas areas de limpeza, informéatica e seguranca, igualmente contribuindo para o pleno
funcionamento da instituicdo, naquilo que lhes compete.

Diante desse significativo contingente de profissionais capacitados,
especializados, motivados e compromissados, com quem contarei para administrar este
egrégio Tribunal, o desafio parece muito menor, sob esse prisma. E evidente que nem tudo s&o
flores, os problemas existem e existirdo, mas serédo solucionados com menor ou maior grau de
dificuldade, dependendo do engajamento de todos os que fazem parte deste Tribunal,

respeitado, evidentemente, os limites pessoais.

Consideracgdes gerais sobre a Justica do Trabalho

Feita essa introducdo, ndo posso deixar de registrar neste momento solene e
histérico para a instituicdo e para os que passam a administra-la a partir de hoje, o fato de que
com a reforma constitucional a Justica de Trabalho teve ampliada a sua competéncia e passou
a dirimir varios outros conflitos que ndo mais entre os decorrentes do contrato de trabalho entre
empregado e empregador. Cito como exemplo das novas matérias, a execucdo das multas
administrativas aplicadas pelo 6rgdo de fiscalizacdo trabalhista, a indenizacdo por danos

morais e materiais; os conflitos envolvendo 6rgaos de classe, as demandas dos trabalhadores
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em geral, a execucdo das contribuicbes previdenciarias decorrentes das sentencas

trabalhistas, enfim, uma gama de novos temas que exigiram e exigem a ampliacdo estrutural,
de pessoal e de equipamentos, como também na permanente realizacdo de cursos de
reciclagem para os Juizes e servidores visando atender aos anseios dos novos jurisdicionados.

Esse registro tem razao de ser porque a Justica do Trabalho ndo se limita mais a
julgar acdes envolvendo pedidos de horas extras e titulos rescisorios. No campo do Direito
Coletivo do Trabalho, por meio de suas decisdes nos Dissidios Coletivos, suprindo lacuna
legislativa e exercitando seu poder normativo, a Justica do Trabalho conseguiu formar robusta
fonte de normas e regras, algumas, inclusive, ja incorporadas ao texto legal.

A importancia desses precedentes em dissidios coletivos para o Direito do
Trabalho é inegavel. A titulo de exemplo, na zona canavieira de Goianinha e adjacéncias, 0s
trabalhadores do corte da cana ndo dispunham sequer de agua potavel no local de trabalho,
sujeitando-se a beber agua sem qualquer tratamento; eram transportados em carrocdes
puxados a trator, ou em carrocerias de caminhdes, alguns, com mais “sorte” em 6nibus caindo
aos pedacos, misturados com os instrumentos de trabalho (facGes, foices, enxadas, pas,
agrotoxicos etc.), expostos a todo tipo de risco de acidente. Essa situagcdo mudou
consideravelmente pela atuacdo dos Sindicatos, que, malogradas as tentativas de conciliagéo,
propuseram os dissidios coletivos e obtiveram desta Justica especializada a efetiva prestacéo
jurisdicional reivindicada. Com isso, paulatinamente, as condi¢cdes de trabalho degradante
foram afastadas em grande parte, e hoje o respeito a pessoa humana tem sido assegurado.

Mas os problemas nessa area do direito coletivo permanecem. E comum 0s
meios de comunicacdo noticiarem a ocorréncia de acidente nas estradas brasileiras,
envolvendo velhos caminhdes e 06nibus utilizados para transportar os bbias-frias.
Recentemente, no sul de Minas Gerais, um velho caminhdo, sem a manutencdo adequada,
nao conseguiu fazer a curva, tombou e matou 14 trabalhadores que retornavam para suas
casas apo6s um dia de trabalho na colheita do café. Lamentavelmente, esse fato ainda é
corriqueiro no cenario trabalhista brasileiro, dai a imperiosa necessidade da atuacdo sempre
firme dos Sindicatos e do Ministério Publico do Trabalho, preventiva e corretivamente,
provocando a prestacao jurisdicional trabalhista, e também o apoio da Policia Rodoviaria
Federal e da fiscalizacdo da DRT.

O trabalho escravo ainda persiste com certo vigor, principalmente nas imensas
areas desabitadas onde sdo exploradas as atividades rurais localizadas nos grandes Estados,
a exemplo do Para e Maranhdo, onde a fiscalizacdo tem dificuldade de acesso. O Governo
Federal tem adotado medidas firmes para combater esse procedimento que depde contra a
imagem do povo brasileiro. Dentre elas, que nos toca diretamente, a aprovacao e instalacao de

vérias Varas do Trabalho nas zonas de conflito. Registre-se que o Ministério
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Publico do Trabalho, juntamente com os Juizes do Trabalho que detém a jurisdicdo, estdo

conseguindo sucesso significativo no combate a esse mal.

Mesmo assim, é inadmissivel que, séculos e séculos apGs o inicio da era
industrial, os trabalhadores ainda sejam expostos a esses riscos de acidentes e contaminacao,
e tratados de forma desrespeitosa, sem a observancia das garantias individuais e coletivas
minimas previstas Constituicdo Federal e nos tratados e convencdes internacionais adotados
pelo Brasil.

Outro grande mal do momento, que tem atormentado 0s empregados e
empregadores, sdo as doencas profissionais, dentre as elas, as decorrentes do esforgo
repetitivo, ou seja, da utilizacdo do mais novo aliado da civilizacdo — o computador. A
conscientizagdo das empresas tem se dado por meio das decisdes proferidas pela Justica do
Trabalho, reconhecendo o dano apurado mediante laudos periciais especificos e deferindo
indenizacdes por danos moral (estético) e material, de forma pedagdgica, obrigando-as a
adotarem medidas corretivas para evitar as lesoes.

Na mesma esteira dos problemas trabalhistas de ambito nacional, encontra-se o
das jovens empregadas domésticas. O resquicio da escraviddo emerge cristalino da situacgéo.
Ainda € comum a utilizacdo de jovens vindas do interior, algumas menores, como empregadas
domeésticas, sem registro do contrato de trabalho, sem qualquer garantia legal, sem
observancia dos mais basicos direitos, as vezes, nem mesmo as folgas semanais, em outras,
mais graves, com ofensa a dignidade da pessoa, mediante maus tratos fisicos e morais. O
orgdo administrativo fiscalizador tem dificuldade em realizar o seu trabalho, principalmente
porque o local de atuacdo dessas jovens trabalhadoras € a residéncia de seus patroes.

Como se pode ver, por essa amostragem sintética, os muitos problemas coletivos
ou homogéneos alcancam grande numero de trabalhadores no territério nacional, se inserem
na competéncia desta Justica e clamam por solu¢des concretas, o mais rapido possivel, para
evitar consequéncias irreversiveis.

Além disso, a propria dindmica dos julgamentos, com implicacdo na evolucédo da
jurisprudéncia trabalhista até a sua maturacdo em sumulas editadas pelo Tribunal Superior do
Trabalho e Supremo Tribunal Federal, muitos conflitos e recursos sédo produzidos, gerando
insatisfacdes e insegurancas.

A titulo de registro, cito como exemplo que, por décadas, a Justica do Trabalho
decidiu, com base no texto legal da CLT, que a aposentadoria espontanea do trabalhador era
uma das causas de extingdo do contrato de trabalho. Porém, recentemente, o Supremo
Tribunal Federal, em deciséo inédita, declarou que a aposentadoria ndo extingue o contrato de

trabalho, mudando tudo.
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O outro ponto até entdo pacifico na doutrina e jurisprudéncia trabalhista era no

sentido de que o adicional de insalubridade tinha como base de calculo o salario minimo legal.
O Supremo Tribunal Federal editou sumula vedando a utilizacdo dessa base de célculo e, com
isso, a matéria estd a merecer regulamentacéo legislativa, no limite do decidido pela Suprema
Corte, sob pena de ser declarada inconstitucional. O TST tentou resolver essa pendéncia, por
meio de suas decisdes, porém sem sucesso. Com isso, o tema esta aberto.

Outra questdo relevante, pendente de solucdo definitiva, é que a legislacdo
atualizada determina ao Juiz, sob pena de responsabilidade, que execute, de oficio, as
contribuicbes previdenciarias decorrentes das sentencas trabalhistas. O problema é que a
contribuicdo previdenciaria cobrada por esta Justica e comprovada nos autos mediante guias
especificas ndo é registrada pelo INSS em nome do trabalhador, a quem se refere. Com isso, 0
tempo de contribuicdo ndo € administrativamente reconhecido, e o trabalhador, quando for
requerer a sua aposentadoria, provavelmente deverd propor nova ac¢do perante a Justica
Federal comum, para assegurar o computo desse periodo de contribuicdo. A solucdo do
processo trabalhista ndo significa a solucdo do processo previdenciario, muito embora haja o
recolhimento da contribuigdo previdenciaria, o que precisa ser corrigido.

Para se ter uma idéia da grandiosidade do montante arrecadado de oficio pela
Justica do Trabalho no pais, sem haver necessidade de o INSS praticar qualquer ato sequer,

em 2007, foram R$1.260.865.302,41 (um bilhdo, duzentos e sessenta milhdes, oitocentos e

sessenta e cinco mil, trezentos e dois reais e quarenta e um centavos).

Se o0 INSS colaborasse e apresentasse o0s célculos das contribuicdes
previdenciarias devidas em cada processo trabalhista, com certeza o valor arrecadado tenderia
a ser o dobro, no minimo. Mas essa dificuldade est& por ser resolvida com a implantacédo do
programa E-CALC pelo TST, que permitird a liquidacdo das decisdes judiciais trabalhistas —
sentencas e acordaos -, inclusive da contribuicdo previdenciéria.

Mas, pergunta-se: para onde esta indo essa montanha de dinheiro? Para os
trabalhadores nao €, pois ndo ha registro nominal dos contribuintes. Por isso, ha muito tempo
venho sugerindo aos advogados e partes que extraiam copias autenticadas do processo
trabalhista para utilizarem como meio de prova dos recolhimentos efetuados. Essa questao
também esta a clamar por solucédo definitiva, principalmente porque, apés 5 anos, geralmente
0s processos trabalhistas séo incinerados.

Em conclusao, além dos naturais dissidios trabalhistas provocados pelas partes,
gue se inserem na ampla competéncia desta Justica especializada, outras questdes oriundas
da evolucédo da jurisprudéncia devem ser resolvidas para assegurar aos destinatarios das
normas legais o efetivo direito, o que, para muitos, é fator de instabilidade e inseguranca

juridica, e desestimulo para investimentos e geracao de novos empregos.
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As dificuldades e as incompreensdes sao muitas, e mesmo havendo

controvérsias acerca da aplicacdo do Direito, 0 que € absolutamente natural diante da
liberdade assegurada ao Juiz na prestacéo jurisdicional, os resultados positivos decorrentes da
atuacdo desta Justica especializada sdo inegaveis, seja de forma profilatica, seja pedagdgica,
seja reparadora. De fato, as suas decisdes estao conscientizando a sociedade quanto a correta
aplicacdo das normas trabalhistas e, com isso, fomentando a paz entre os litigantes, por mais

contraditorio que possa parecer.

Compromissos e desafios da Justica do Trabalho do Trabalho da 212 Regido

Cabe agora apresentar, de forma mais objetiva possivel, 0s compromissos e
desafios da Justica do Trabalho da 212 Regido, até para ndo esgotar a capacidade de
tolerancia de todos os nos que honram com suas presencas nesta festa democrética, e nao
fazé-los refém da situacéo, obrigando-os a ouvir longo discurso tratando de temas téo aridos e

técnicos.

O Compromisso

A Justica do Trabalho no Rio Grande do Norte deve aproveitar essa oportunidade
para, mais uma vez, reafirmar o compromisso de bem servir ao povo potiguar, atuando na
pacificacdo dos conflitos entre o capital e o trabalho e preservando os postulados
constitucionais de valorizacao do trabalho humano e de desenvolvimento regional.

Alias, desejo ressaltar que a Justica do Trabalho cré na perfeita harmonia entre
desenvolvimento econdmico sustentavel com a preservacao de direitos trabalhistas histéricos,
conquistados com muito suor e luta pelas geracdes que nos antecederam, e que podem
conviver com o crescimento de Estado e do pais, como demonstram 0s numeros de nossa
economia nos ultimos anos.

Sem o tecido minimo de protecdo social do trabalho, certamente teriamos uma
sociedade ainda mais injusta e desigual.

As experiéncias internacionais tém revelado que a precarizagdo do trabalho,
mercé da busca meramente econdmica de reducao de custos de producao, ndo é sinbnimo de
desenvolvimento econdémico e social, e de distribuicdo de renda.

Logo, longe de se constituir a preservacdo de valores antigos, a defesa dos
direitos sociais €, ainda hoje, aspecto de grande relevo em nosso pais, que busca escapar do
dilema de ser um pais de trabalho barato ou de economia de alta produtividade.
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Nesse esforco de cumprir 0 mandamento constitucional de preservacdo da

dignidade da pessoa humana e da valoriza¢éo social do trabalho, a Justica do Trabalho neste
Estado tem dado sua decisiva colaboracéo.

Os investimentos concretizados na ampliagdo da estrutura fisica da Justica
trabalhista e o progressivo processo de capacitacdo de seus Juizes e servidores séo fatores
gue realcam a busca desse objetivo.

Ndo se pode também tangenciar o importante papel que exerce a justica do
trabalho na distribuicéo de renda, fazendo circular uma parcela significativa de renda, na forma
de direitos trabalhistas reconhecidos em suas decisoes.

Esse incremento de renda na economia, na forma de massa de saléario, é fator
coadjuvante de desenvolvimento.

Por conta dessas razdes, creio que o dia de hoje também deve ser dedicado a
renovacdo do compromisso da Justica do Trabalho com essa terra e com essa gente do Rio
Grande do Norte, e com o0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.

Os desafios

Esse compromisso, contudo, conduz a nossa instituicdo a uma reflexdo sobre os
desafios que se descortinam nesses dias.

Para mim, esse tema é de especial importancia, em funcdo do papel que meus
pares me reservaram nesse momento: o de conduzir a Justica do Trabalho da 212 Regido na
direcdo da melhoria na prestacao de suas funcdes.

E esses desafios sdo de toda ordem.

O processo eletronico

Comecaria por realgcar a necessidade de continuar os preparativos para a efetiva
implantac@o do processo digital, ja autorizado pela Lei Federal n. 11.419/2006, mas que ainda
nao estd em operacgao efetiva, pois nao foi concluido o programa que unificara e concretizara a
atuacdao eletronica da jurisdicdo trabalhista.

Grande parte da plataforma técnica necesséria ja esta pronta. Muitos
equipamentos foram adquiridos e instalados, o que j4 aponta para uma melhora nas rotinas,
gue foram deslocadas para o espaco digital. Cito, como exemplo, a carta precatoria eletronica,
o sistema de informacdo processual pela internet, a ferramenta de pesquisa textual de

jurisprudéncia, a informatizagdo das sessoes do tribunal pleno e das turmas, etc.
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Pretendo dar seguimento ao cronograma de efetivagcdo do processo eletrbnico,

ampliando a instalacdo de novas rotinas digitais, como o precatério eletrbnico, até que
sobrevenha, em definitivo, o processo totalmente digital. Alids, no TRT da 132 Regido o
precatorio eletrénico j& é uma realidade. Como dizem em Brasilia, ndo vamos desperdicar
tempo tentando reinventar a roda, devemos adotar iniciativas ja testadas e aprovadas em
outros Tribunais para evitar o desperdicio de capacidade e de tempo.

Ressalto, no entanto, que essa mudancga do processo em papel para o0 processo
eletrdbnico ndo consiste apenas em transformacdo técnica. De nada valerdo as novas
ferramentas sem a devida adaptacdo das mentalidades dos Juizes e técnicos responsaveis
pela aplicacdo do Direito Material e Processual do Trabalho. Novos tempos demandam novos
olhares, nova mentalidade, novos cursos, novos procedimentos.

Num ambiente processual orientado pela concepcao instrumental do processo, é
fundamental perceber que todo o esfor¢co possivel deve ser feito para tornar o processo mais
acessivel aos cidadaos e mais efetivo em relacdo aqueles que tiveram seus direitos subjetivos
lesados: a Justica é s60 manifestacdo da burocracia quando se esquece do verdadeiro
destinatario de seu atuar: o jurisdicionado.

O processo eletrdnico pode, deve ser e sera um meio de potencializar o tempo do
processo, eliminando-se medievais procedimentos, como carimbos, perfuracdes, juntadas,
capas, grampos, dentre outros. Livres dessas rotinas do processo em papel, Juizes do
Trabalho e servidores poderdo se dedicar, de forma ainda mais acurada, ao seu papel de
concretizacdo de direitos, compondo conflitos.

Repito que, neste ponto especifico, procuraremos adotar as experiéncias
vitoriosas realizadas por outros Tribunais, o mais rapido possivel, como tem feito o TST e o
STF, que adotaram, por exemplo, o sistema “Hermes” desenvolvido pelo setor de informéatica
do Tribunal de Justica do RN.

A efetividade dos processos

Outro aspecto que pretendo prestigiar na minha passagem a frente da
Presidéncia e da Corregedoria do Tribunal diz respeito a efetividade dos processos, idéia
indispensavel para concretizacdo de uma ordem juridica substancialmente justa.

A efetividade de processo em linguagem direta é a entrega efetiva do direito ao
seu titular, € o cumprimento da decisao judicial em sua plenitude, é o dinheiro no bolso do

trabalhador, é a observancia de seus direitos e garantias.
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Isso porgue ndo podemos defender a qualidade de uma jurisdicdo se esta nao

se concretizar na vida das pessoas, fazendo-se cumprir as decisdes num prazo razoavel. Alias,
trata-se hoje de um mandamento constitucional, inserido pela Emenda n. 45, na forma do
direito fundamental a duracédo razoavel do processo, que a todos cumpre observar.

Essa percepcao de que a fase de execucado das decisdes judiciais se constitui em
um dos gargalos da prestacdo jurisdicional trabalhista (0 outro grande problema é o do
julgamento dos recursos pelos Tribunais Superiores) é de &mbito nacional, ndo s6 dos Juizes e
advogados, transcende ao Poder Judiciario e ja se instalou também no Poder Legislativo, onde
tramitam varias Projetos de Lei — PLs, inclusive Proposta de Emenda /Constitucional, tudo
visando maior celeridade nessa fase processual, ou seja, o cumprimento efetivo do decreto
judicial.

Para exemplificar, cito o atual PL — Projeto de Lei n.7.077/2002, que prevé a
instituicdo da CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT), que ird proibir
gue “o devedor trabalhista, reconhecido como tal por sentenca contra a qual ndo caibam mais
recursos, possa desfazer de seu patriménio ou obter recursos publicos por meio de bens ou
servicos, contratos, créditos ou incentivos fiscais”.

Percebam os Senhores a distor¢do vigente: ja ha exigéncia quanto a CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITO PREVIDENCIARIO, que ¢ acessorio do trabalhista, mas em relagéo ao
principal — crédito trabalhista ndo ha qualquer exigéncia, o que tem contribuido para retardar a
execucgao.

Quanto ao texto constitucional, estd em curso a PROPOSTA DE EMENDA
CONSTITUCIONAL — PEC n° 12/2006, do Senador Renan Calheiros (PMDB/AL), propondo
novo regime de pagamento dos precatorios, “com vistas a equacionar 0os débitos existentes e
assegurar o pagamento dos novos precatérios”. Nao me cabe aqui fazer qualquer juizo de
valor acerca desse projeto, mas me preocupa, porque alguém ir4 pagar a divida — e se
adquirido esses precatorios por grupos financeiros, evidentemente que nao sera com intengao
altruista e espirito nacionalista, mas sim para ganhar dinheiro. Logo, tudo indica que essa
“remuneracao” dos investidores deverd ser suportada pelo contribuinte ou trabalhador.

Como se pode haver, o tema relativo a execucao das decisdes judiciais extrapola
os limites do Poder Judiciario, cabendo a nés, que assumimos a direcdo deste Tribunal
Regional programar as acdes concretas que se inserem nha nossa competéncia, visando
acelerar a execugdo e humaniza-la.

Nesse ponto, em particular, as mudancas comecardo na propria fase de
conhecimento, quando sera estimulada a prolacdo de sentencas liquidas, na forma

recomendada pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
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A titulo de registro, ha mais de 10 anos, quando presidia a 52 Vara do Trabalho

da Capital, j& proferia sentencas liquidas, abreviando significativamente o prazo para a
efetivacdo da jurisdicdo. N&o era o unico. Os juizes da 12 e 22 Varas de Mossor6 também
assim decidiam. Agora, a Vara de Goianinha adotou o procedimento. O mérito da
recomendacao do eminente Corregedor Geral da Justica do Trabalho esta na uniformizacéao do
procedimento e, com isso, a etapa de liguidacdo de sentenca sera superada na propria fase de
conhecimento, acelerando a entrega da prestacdo jurisdicional e diminuindo o numero de
recursos.

A énfase na execucdo € aspecto que pretendo compartilhar com os demais
Juizes e servidores do Tribunal.

Nesse passo, espero reunir forgas para, de pronto, obter a reducdo do estoque da
divida dos entes publicos, especialmente as que estdo atualmente consolidadas em precatorios
judiciais.

Para isso, com base nas normas vigentes, alguns procedimentos deverdo ser
adotados, como por exemplo, a verificacdo dos valores individuais em execucdo nas acdes
individuais e plurimas, de forma a promover a cobranca mediante requisicdo de pequeno valor,
de maior celeridade, como previsto no texto constitucional, mas observados os limites legais.

Além disso, devera ser designado Juiz Auxiliar para conciliacdo dos precatorios e
requisicdes de pequeno valor, como previsto na Instrucdo Normativa n°. 32/07, do Tribunal
Superior do Trabalho e ja adotado por varios Tribunais, dentre eles o da Paraiba e de Minas
Gerais, com resultado positivo inegavel, cuja operacionalizacdo e limites serdo objeto de
consulta entre os Juizes de primeira instancia e submetido ao Pleno deste Tribunal.

E ainda, adotando a recomendacdo da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, serdo pautadas audiéncias de conciliagdo para os processos em geral, em todas as
Varas.

Aos bancos oficiais — Banco do Brasil e Caixa — serdo solicitadas as relacdes
periddicas de todos os depdsitos judiciais trabalhistas existentes, com identificacdo nominal
dos credores e numero do processo, de forma a permitir maior controle desses estoques e
possibilitar a liberagdo em prol dos credores, com maior rapidez possivel, quando atendidos os
pressupostos legais.

De outra sorte, € medida necesséria a revisao e atualizacdo dos provimentos da
Corregedoria do Tribunal, de modo a confrontd-los com a nova arquitetura da Teoria Geral do
Processo inserida pelas reformas do Codigo de Processo Civil de 2005 e 2006.

Aproveitar aquilo que for compativel com o espirito de celeridade, informalidade e
efetividade do processo trabalhista € medida que pode tornar nosso rol de provimentos mais

modernos e eficazes.
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Nesse esforco, € fundamental a observacdo das boas praticas em curso em

outros tribunais. O modelo de gestdo que se espera para o Judiciario do séc. XXI ndo mais

comporta o isolamento, o distanciamento daquilo que sucede de positivo em outros lugares.

A construcéo de solucdes coletivas

Outro desafio que pretendo pbr em relevo diz com a necessidade de se atingir as
metas e objetivos de nosso tempo ndo mediante decisdes individuais, mas coletivas.

Portanto, desejo fomentar que Juizes e servidores procurem discutir os problemas
gue se apresentam, identificando as possiveis solucdes, e as apresentando de tal modo que a
Presidéncia do Tribunal seja um elemento facilitador na concretizagdo dessas saidas
administrativas e institucionais para os problemas.

Estou convencido que esse modelo de gestdo é mais democrético e, mais do que
isso, é eficaz.

Como paradigma desse pensamento, cito o Colégio de Presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, que se reiunem periodicamente em Brasilia para discutirem 0s seus
problemas e encaminharem suas propostas coletivas e solucbes pretendidas ao Tribunal
Superior do Trabalho, sem que isso signifique qualquer possibilidade de enfraquecimento da

direcdo do TST, pelo contréario, representa o fortalecimento da instituicéo.

A escola do Tribunal

Tera seu funcionamento acelerado e prestigiado, por ser indispensavel a capacitacao
dos funcionarios e Juizes no enfrentamento dos desafios que virdo com a implantacdo das
modificacbes na area de informatica. Alias, existe uma revolugdo em curso nessa area,
promovida pela cupula do Poder Judiciario, que trara significativas modificacbes visando a

interligacéo de todos os ramos da Justica, a seguranca e celeridade processual.

Depdsito judicial.

Dentro de pouco tempo, Natal ganhara um depdsito judicial, amplo, moderno, com
capacidade para abrigar todos os objetos penhorados que se encontram no depdsito alugado,
além dos outros que serdo penhorados pelas diversas Varas da capital.

A informatica também se far4 presente nesse setor, com a implantacdo de todo o
controle dos bens e lotes penhorados, identificando 0s processos aos quais estédo vinculados,
bem como as fotos armazenadas no computador, de forma que nos leildes essas fotos seréo

exibidas em telbes para melhor visualizacdo dos objetos pelos interessados, valorizando os
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lotes e evitando a possibilidade de trocas indevidas por ocasido de sua entrega aos

arrematantes.

Concluséo das obras em andamento

Existem algumas edificagcdes em andamento, com concluséo prevista para o periodo da
atual gestdo, quais sejam: sede da Vara do Trabalho de Caicé e Depdsito Judicial de Natal.
Outras se encontram projetadas e incluidas no Orcamento 2008: edificio sede da Vara do
Trabalho de Currais Novos, cujo terreno devera ser liberado ao Tribunal ainda neste més;
edificio sede da Vara do Trabalho de Macau, em fase de regularizacdo do terreno doado pelo
Estado do RN. E, ainda, obras previstas no Orcamento de 2009: construcdo dos depositos
judiciais de Caic6 e de Goianinha.

No Tribunal, a concluséao das obras de reforma para a instalagdo da 12 e 22 Turmas — no
edificio sede.

A edificacdo do depdsito judicial de Mossoré devera ser inserida na proposta
orcamentaria de 2010, uma vez que o TST manteve apenas as obras referentes aos depdsitos
ja mencionados.

Ou seja, muito trabalho héa pela frente.

Execucédo do planejamento estratégico do Tribunal
O planejamento estratégico do Tribunal ja existente sera cumprido em sua inteireza, e
acrescido das novas metas estabelecidas pela atual administracdo, e permanentemente

atualizado, de forma que ndo haja solucéo de continuidade.

Enfim, esses foram o0s pontos eleitos para compor essa prévia apresentacdo de
intengBes. Muitos outros ha. A lista é extensa. Penso ser o bastante para uma solenidade de
posse.

Na passagem da Presidéncia para 0 meu sucessor, se 0 momento revelar-se propicio e

for necessério, farei uma prestacdo de contas detalhada.

Agradecimentos finais

Para finalizar, peco vénia aos eminentes convidados para externar 0s meus
registros pessoais, iniciando com a minha familia, pela paciéncia e tolerancia que tem tido em
face das minhas auséncias que, penso, séo justificadas, mas estou sujeito a contestacao,
principalmente pela minha filha Maria Eduarda, de 4 anos. Em seguida, relembro o periodo em
gue residi em Jodo Pessoa — PB, onde conclui o curso de direito na Universidade Autbnoma de

Jodo Pessoa e iniciei minha carreira juridica, primeiro como estagiario, depois como advogado
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e, finalmente como Juiz do Trabalho, apds aprovacdo em concurso publico. Fiz muitos

amigos. Homenageio-os nas pessoas de José Dionizio de Oliveira e lvone Paiva de Figueiredo,
com quem tive a honra de dividir o escritério de advocacia. E também na pessoa de Expedito
Felix da Cruz, entdo presidente da Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado da
Paraiba. O Dr. José Dionizio foi quem me incentivou a participar do concurso para Juiz do
Trabalho Substituto, possivelmente para se livrar de mim. E o sindicalista Expedito Felix foi
guem me convidou a prestar assisténcia juridica trabalhista para a Federacdo e Sindicatos a
ela vinculados, bem assim aos integrantes da categoria, abrindo as portas na area sindical e na
advocaticia trabalhista. Na condicdo de Juiz Substituto, no Rio Grande do Norte tive a
oportunidade de atuar nas Varas de Mossord, Natal, Goianinha e Macau. E na Paraiba, nas
Varas de Jodo Pessoa, Guarabira e Campina Grande, locais em que conheci bons
profissionais, bons servidores, alguns, inclusive, hoje sado Juizes do Trabalho, meus colegas.
Guardo boas recordacdes desse periodo, principalmente da 52 Vara de Natal onde
permanecem varios servidores da minha época.

Agradeco especialmente aos servidores do meu gabinete no tribunal, pelos
relevantes servicos prestados até entdo, pela dedicacdo e profissionalismo, e que serdo
chamados a colaborarem em outros setores vinculados a Presidéncia.

Enfim, as coisas da vida sdo assim. Muitas emocdes, muitas historias, muitas
alegrias, algumas tristezas, como qualquer outra pessoa que ndo tem medo de viver e
experimentar o novo, assumir compromissos e responsabilidades.

Agradeco especialmente a todas as autoridades que compde a mesa, as que
estao no plenario, aos amigos, colegas, familiares, servidores que, numa terca-feira a noite, dia
atil, deixaram as suas atividades para honrarem esta solenidade com as suas presencas, numa
demonstracao civica de respeito a instituicdo Justica do Trabalho e homenagem a democracia.

Penso que cabe um registro aos meus amigos — atletas de rua — que também
prestigiam essa solenidade, pois a atividade fisica para mim significa uma forma de manter o
equilibrio fisico e mental — quem néao tiver tempo para cuidar da saude necessariamente tera
gue encontra-lo para a doenca.

Aos oradores que me saudaram, agradeco o voto de confianca e as palavras
elogiosas e respeitosas.

Volto o meu pensamento a Deus neste instante apenas para agradecer este
momento magico, de luz e paz interior, de conquista e felicidade, na certeza de que poderei
suportar os 6nus da responsabilidade que hoje assumo junto ao TRT da 212 Regiéo.

Obrigado.



