PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

PROGRAMA DA PROVA ORAL DO 5° CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA VIGESIMA PRIMEIRA REGIAO

1° Ponto

Alteracao do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocao. Reversdo. Promocéo e rebaixamento. Alteracéo de horério de trabalho.
Reducao de remuneracéo. Jus variandi.

Direito Coletivo do Trabalho: definicdo e denominacéo.

Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauragdo: prazo, legitimacéo e
procedimento.

Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagéo, excecao e objecao.

2° Ponto

Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagao
do contrato. Homologacédo. Quitagcdo. Eficacia liberatoria.

Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista:
formas de tutela, legitimac&o para defesa.

Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracéo.
Recurso adesivo.

Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho.

Processo de execucdo. Partes. Liquidag&o. Natureza juridica da liquidagdo e modalidades.
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3° Ponto

Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte.

Os conflitos coletivos de trabalho.

Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

Ordem Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos
Indios.

Exceg0des processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao.

4° Ponto

Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingoes.
Situacoes tipificadas e controvertidas.

Mecanismos de solug&o dos conflitos coletivos de trabalho.
Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliagao.
Execucao contra a Fazenda Publica.

Iniciativa probatdria do juiz. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e
presuncoes.

5° Ponto

Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e
da mulher. A discriminacdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.
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Categoria profissional diferenciada.

Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais.
Execucdo da massa falida. Liquida¢do da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora.

Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Atividade Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica.

Sentencga: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos.

6° Ponto

Prescri¢cdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

Liberdade sindical: abrangéncia, desdobramentos e protecao.

Procedimento sumarissimo

Das Financas Publicas: normas gerais; dos orgcamentos.

Tutela especifica e antecipada das obrigagfes de fazer e néo fazer.

7° Ponto

Pré-contratagdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de
perdas e danos.

Liberdade sindical: elementos e limitacdes.

Acdo resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.
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Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicao.

Intervencao de terceiros. Assisténcia.

8° Ponto

Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaragéo de nulidade.

Convencédo n° 87 da OIT: importancia, vigéncia e eficacia no direito interno.

Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisfes e revisdo. Acdo de
Cumprimento.

Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagcdo de competéncia na Constituicdo de
1988.

Acdo: conceito, classificagéo, espécies, natureza juridica. Acao e pretensao.

9° Ponto

Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracédo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

Convencdo n° 87 da OIT: diretrizes e principios.

Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

Constituicdo. Conceito, objeto e elementos.

Recurso Adesivo e reexame necessario.
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10° Ponto

Equiparacéo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéo.

Organizacao sindical.

Acao civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacéo
genérica e liquidacdo: Coisa julgada e litispendéncia.

Ordem Social. Seguridade Social.

Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequliestro, busca e apreensao, exibicéo,
producéo antecipada de provas e protesto.

11° Ponto

Resolu¢do por inadimplemento das obrigagcdes do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

Modelo sindical brasileiro: evolucao e situacao atual.

Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

Regime constitucional da propriedade: funcdo sécio-ambiental.

A caréncia de acao. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

12° Ponto

Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.
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Poder Normativo da Justica do Trabalho: fases conciliatoria e instrutéria.

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracéo.
Eficacia.

Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria.

Tutela inibitéria e antecipacao de tutela.

13° Ponto
Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia.
Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.

Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento,
acdo de prestacdo de contas, mandado de seguran¢a e a¢do monitéria. A¢do anulatoria:
de sentenca e de clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisao Constitucionais.

Extingdo do Processo.

14° Ponto

Fundamentos e formagéo histérica do Direito do Trabalho.

Negociagao coletiva: funcao e niveis de negociacao.

Competéncia da Justica do Trabalho: em razéo do lugar. Conflitos de Competéncia.

Sistema Financeiro Nacional.
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Peticao inicial: requisitos e vicios.

15° Ponto

Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Distincdo entre principio e norma.

Membros da categoria e socios do sindicato.
Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.
Interpretacdo da norma constitucional.

Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo
cautelar e processo de execucdo. Nog¢Bes. Conceito.

16° Ponto

Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao saléario.
Garantias sindicais: direito de sindicalizacéo e de n&o sindicalizacéo.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Competéncias do Senado e da Camara.

Julgamento extra, ultra e citra petita.

17° Ponto

Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distincdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renudncia a
estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa
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arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizacdes rescisorias.
Despedida obstativa.

Entidades sindicais: estrutura e funcoes.

Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Notificacao.

Controle difuso de constitucionalidade. Efeitos da declaragéo de constitucionalidade das
leis.

Reconvencdo. Revelia.

18° Ponto

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos
do contrato: direitos intelectuais; invencbes do empregado; indenizacdo por dano moral e
material.

Entidades sindicais: requisitos de existéncia e atuacao.

Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandado tacito.

Da Administracdo Publica. Estruturas Bésicas.

Formacéo e suspensdo do processo.

19° Ponto

Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacéo.

Poder normativo da Justica do Trabalho: a sentenca normativa.
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Reposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. ExcecBes. Contestacao.
Compensacao. Reconvencao.

Principio da isonomia.

Embargos de declaracdo. Recurso extraordinério e recurso especial. Natureza juridica e
fins. Hipbteses de cabimento.

20° Ponto

Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

Entidades sindicais: conceito e natureza juridica.

Execucéo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

Principios constitucionais do trabalho.

Legitimacao ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual.

21° Ponto

Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adogdo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho
voluntério.

Garantias sindicais: Estabilidade sindical: abrangéncia; pressupostos; efeitos.

Embargos de Terceiro e Fraude a execucgao.

Normas constitucionais e inconstitucionais.
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Modificagbes da competéncia.

22° Ponto

Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacéo.

Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacao sindical.

Pericia. Sistematica de realizac&o das pericias.

Principio da separacdo dos Poderes: implicacdo, evolugdo e tendéncia.

Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas e limites.

23° Ponto

Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar.

Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade.

Servidores Publicos. Principios constitucionais.

Pedido: no¢des gerais, espécies, interpretacao e alteracdo. Cumulacéo de pedidos.

24° Ponto

Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consércio de
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empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial.

Dissociacéo de categorias.

Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

Principios constitucionais: validade, eficicia e aplicacao.

Efetividade do processo.

25° Ponto

Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

Instrumentos normativos negociados: convencgao coletiva de trabalho.

Execucéo das contribui¢cbes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministro de Estado.

Despesas processuais. Honorérios.

26° Ponto

Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia
e periodo de experiéncia.

A greve no direito brasileiro: conceito, limites e efeitos.

Vicios do ato processual. Espécies. Nulidade no processo do trabalho: extenséo,
principios, arglicdo, declaracéo e efeitos. Precluséo.
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Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura.

Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em Juizo.

27° Ponto

Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e
suas solucgdes.

Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista:
distincdo e exemplos.

Sentenca nos dissidios individuais. Honordarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliagédo e seus efeitos perante as partes e terceiros. INSS.

Da associagéo sindical: autonomia, liberdade e atuagéo.

Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.

28° Ponto

Duracéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas.
Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62
da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancéario. Funcao de confianca. Trabalho em
regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

Efeitos das clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho no tempo.
Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas e funcional.

Acéo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicao
de descumprimento de preceito fundamental.

Principios fundamentais do processo civil.
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29° Ponto

Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade.

Mediacgao e arbitragem no Direito Coletivo do Trabalho.

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Correi¢cao
parcial. Reclamacao a instancia superior.

Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias.

Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada.

30° Ponto

Rendncia e transacao no Direito do Trabalho. Comiss@es de Conciliagéo Prévia.
A greve no direito brasileiro: setor publico.

Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢cdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 0Orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdi¢cdo trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribui¢des.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais.
Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis.

31° Ponto

Trabalho infantil. Conceito e normas aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacéo.
Doutrina da protecdo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e
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constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente:
composicao e atribuicdes.

Clausulas obrigacionais e clausulas normativas.

O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei
Complementar n® 75/93. Inquérito civil publico.

Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies.

Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacdo juridica
material.

32° Ponto

Gratificacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario
in natura e utilidades n&o-salariais.

Conceito de categoria.

Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢do. Dissidio individual: procedimento comum.

Dos direitos sociais.

Execucao das obrigacoes de fazer e ndo fazer. Execucéo contra a Fazenda Publica.

33° Ponto

Remuneracdo e salério: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do
salario. Composigéo do salério. Modalidades de salario. Adicionais.

Entidades sindicais: prerrogativas e limitagoes.

Partes, procuradores, representacao, substituicdo processual e litisconsércio.
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Unido. Competéncia. Bens da Unido.

Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusédo. Espécies de preclusao.

34° Ponto

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Efeitos das clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho no espaco.

Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de
mérito do recurso.

Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

35° Ponto

Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e 0s socios. Mae social. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo de trabalho.

Execucdo Trabalhista. Execucdo provisoria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais.

Tutelas constitucionais da liberdade: habeas corpus, habeas data, mandado de injuncéo e
acao popular.

Acdo civil de improbidade administrativa.
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36° Ponto

Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autdbnomo, eventual, temporério, avulso.
Portuério. Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho
por equipe.

O problema da estrutura sindical brasileira: Unicidade sindical: antecedentes historicos,
modificacBes impostas pela Constituicdo, abrangéncia.

Onus da prova no processo do trabalho.
Tutelas constitucionais da liberdade: mandado de seguranca individual e coletivo.

Condi¢bes da acéo.

37° Ponto

Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacdao.lrretroatividade. Direito
adquirido.

Atividades do Sindicato.

Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade.

Processo legislativo.

Recursos: principios gerais e efeitos.

38° Ponto

Contrato de emprego: denominagéo, conceito, classificagdo, caracterizagdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

Incorporagéo das clausulas normativas nos contratos de emprego.

Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnagdo a sentenca de
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liquidac&o.
Normas constitucionais. Classificagéo. Aplicabilidade.

Procuradores das partes. Ministério Publico. O Juiz.

39° Ponto

Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacédo de
servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria.

A greve no direito brasileiro: modalidades, pressupostos e atividades essenciais.
Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Poder Legislativo. Organizacéo. Atribuicbes do Congresso Nacional.

Objeto do processo: mérito da causa.

40° Ponto

Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de
servigo: conceito e fundamento juridico. Indeniza¢éo nos casos de contrato a termo.

Direito Coletivo do Trabalho: contetdo e funcéo.

Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacéo. Adjudicacdo. Remicao.
Dos direitos e garantias fundamentais.

Atos processuais. Prazos.



