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Concurso — Juiz do Trabalho Substituto da 212 Regiao
22 Etapa — 18 de setembro de 2005
Questdes de 1 a 50

DIREITO DO TRABALHO

Questdo n° 01

Vérias séo as formas de retribuicao salarial do empregado, e, como tal, é correto
afirmar:

a) o pagamento de comissdes ndo pode ser estipulado por periodo superior a um
meEs;

b) as gratificacfes s6 podem ser ajustadas para pagamento mensal,

c) o pagamento de percentagem nao pode ser a Unica forma de retribuicdo
salarial do empregado;

d) ao empregado € permitido exigir 0 pagamento de comissfes e percentagens
antes mesmo de ultimada a transagao que Ihe deu origem;

e) nas transacoes realizadas que impliguem em prestacfdes sucessivas, torna-se
exigivel o pagamento das comissdes sobre as parcelas néo liquidadas, mesmo na
hipotese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

Questdo n° 02

As horas in itinere, também chamadas de horas de trajeto, estdo previstas no
nosso ordenamento juridico. E, de acordo com a Jurisprudéncia Sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho, em relagéo a tais horas, é correto afirmar:

a) serdo sempre devidas quando o local de trabalho for de dificil acesso;

b) ndo serdo devidas quando o transporte, embora fornecido pelo empregador,
seja pago, ainda que parcialmente pelo empregado;

¢) quando subsistir transporte publico em parte do trajeto, serdo remuneradas
apenas as horas despendidas no trecho ndo servido pelo mencionado transporte;

d) serdo deferidas, bastando que o transporte publico ndo seja suficiente;

e) nenhuma das alternativas acima estéa correta.
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Questao n° 03

A relacdo de emprego doméstico no Brasil possui disciplinamento préprio, nos
termos da Lei n° 5.589/72, e teve 0 seu elenco de direitos ampliado pela
Constituicdo Federal de 1988. Nesse sentido, é incorreto afirmar que o
empregado doméstico:

a) nao faz jus a licenca paternidade;

b) ndo esta coberto pela estabilidade da gestante;
c) ndo tem direito ao adicional noturno;

d) ndo é beneficiario do salario familia;

e) ndo esta coberto pelo seguro desemprego, pois depende de outros requisitos
complementares;

Questao n° 04

Em vista do principio tutelar, o sistema juridico laboral esta dotado de varios
mecanismos de protecdo ao salario. Sendo assim, é incorreto afirmar que:

a) ndo se permite o pagamento em utilidades que correspondam a mais de 70%
do salario;

b) o limite de 70% para pagamento de salario em utlidades podera ser
ultrapassado quando a parte excedente corresponder as parcelas de assisténcia
médica, transporte para o trabalho e previdéncia privada;

c) o pagamento do salario dar-se-4& mediante recibo, do qual constara,
obrigatoriamente, e de forma discriminada, todas as parcelas (créditos e
descontos);

d) em caso de dano causado pelo empregado no ambito da empresa, € licito o
desconto salarial, desde que o empregado tenha agido com dolo, sendo vedado
qualquer desconto quando agir com culpa;

e) a habitacdo, a energia elétrica e o veiculo fornecidos pelo empregador ao
empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém
natureza salarial, salvo se, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado
também em atividades particulares.
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Questao n° 05

No Brasil, tem-se a figura juridica da estabilidade proviséria. Diante disso, ndo
gozam desse direito:

a) os trabalhadores que sofreram acidente de trabalho, quando tenham recebido o
beneficio previdenciario correspondente;

b) as gestantes, a partir da confirmacao da gravidez;

c) os empregados eleitos diretores de cooperativas instituidas no ambito da
empresa,

d) os dirigentes sindicais eleitos, respeitado o limite previsto no artigo 522 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) quanto ao numero de diretores;

e) ndo existe alternativa correta.

Questao n° 06
Assinale a alternativa correta:

a) as condicdes coletivas pactuadas pelo sindicato dos trabalhadores com o
sindicato patronal fazem obrigar ndo s6 o0s empregadores integrantes da
categoria, mas também a entidade sindical em relacdo aos seus proprios
empregados;

b) as convencdes coletivas poderao ter prazo de vigéncia estipulado livremente
pelas partes, garantido o direito de revisdo periodica;

c) os acordos e convencdes coletivas, por serem fruto do consenso entre as
partes, ndo permitem a terceiros a arguicdo judicial de nulidade de suas
clausulas;

d) para que gozem de eficécia, os acordos coletivos celebrados extrajudicialmente
deverdo ser homologados pelo Tribunal Regional do Trabalho da regido de seu
ambito de aplicacao;

e) as convencdes coletivas permitem a exclusdo da aplicacdo, aos empregados
com idade inferior a 18 anos, de norma que fixa piso salarial, em face das
condicBes especiais impostas a prestacao laboral desses adolescentes;
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Questdo n° 07
Examine o enunciado abaixo e assinale, a seguir, a resposta correta:

O dono de uma padaria passou a utilizar uma crianca de onze anos e seis meses
de idade no trabalho de limpeza do estabelecimento e entrega de paes. O servi¢o
era realizado diariamente, durante seis horas, de segunda a sexta-feira, mediante
remuneracdo correspondente a R$ 30,00 por semana. Ocorreu que um dia, a
crianca, inadvertidamente, inseriu uma das méaos na maquina de preparo da
massa, vindo a perder os dedos, o que resultou em seu afastamento do trabalho.

a) ndo obstante tratar-se de contrato de trabalho proibido pela Constituicdo
Federal, e mesmo diante da incapacidade civil da crianca, terd ela direito a uma
indenizacao por danos morais;

b) mesmo tratando-se de contrato de trabalho ilicito, por estar em desacordo com
o limite de idade constitucional para o trabalho, a crianca fara jus a todas as
verbas e direitos trabalhistas, excluindo-se a indenizacdo por danos
extrapatrimoniais, diante da sua incapacidade civil,

c) mesmo tratando-se de contrato de trabalho vedado constitucionalmente, a
crianca tera direito a todos os direitos trabalhistas, excluindo-se, porém, a
assinatura da Carteira de Trabalho e a indenizacdo por danos morais;

d) a ilicitude do contrato de trabalho, em face da Constituicdo Federal, implica a
sua nulidade, somente garantindo o direito a diferenca de salario em relagdo ao
minimo legal e aos depdsitos do FGTS;

e) diante do carater antijuridico da relacdo e da incapacidade civil da crianca, ndo
ha de se falar em contrato de trabalho, assegurando-se a crianga, porém, o direito
a uma indenizacao compensatoria;

Questao n° 08

Dois trabalhadores de uma empresa do ramo da construgdo civil foram
surpreendidos com a noticia das respectivas demissdes, sem alegacao de motivo.
As rescisoes foram efetivadas, coincidentemente no mesmo més em que, ambos,
completaram 45 anos de idade. A surpresa se deveu ao fato de que além de
serem qualificados para as fungbes que exerciam, havia muitas obras em
andamento, propiciando até novas contratacdes, e o nivel de produtividade
individual estava na média dos demais empregados. Quando compareceram para
receber as parcelas rescisorias, ja que ndo eram portadores de qualquer tipo de
estabilidade, tiveram acesso, por acaso, a um documento interno cujo contetdo
refletia a orientacdo do diretor administrativo para ndo se manter na empresa
trabalhadores com idade superior a 40 anos.
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Diante disso, e de acordo com a lei aplicavel a espécie, os dois trabalhadores
dispensados, sendo vitimas de ato discriminatorio:

a) nao tém direito, em face da rescisédo, a readmisséo, uma vez que nao gozavam
de qualquer tipo de estabilidade legal ou convencional, excluindo-se também a
possibilidade de indenizacao, diante da auséncia de configuracéo de lesdo moral;

b) tém o direito de optar entre a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais, e
a readmissao com o pagamento integral das remuneracdes de todo o periodo de
afastamento, com os acréscimos devidos de correcdo monetaria e juros legais;

c) tém direito exclusivamente a reintegracdo, com ressarcimento integral de todo
o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracbes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

d) tém apenas direito ao recebimento das verbas rescisoérias, sem a possibilidade
legal de reintegracdo, em face da auséncia de estabilidade, podendo pleitear
indenizacdo decorrente da caracterizacdo do dano moral sofrido;

e) tém direito a readmissdo, sem a garantia de ressarcimento do periodo de
afastamento.

Questao n° 09
Leia as afirmacfes abaixo e marque a alternativa correta:

| — A Constituicdo Federal de 1988 assegura aos trabalhadores urbanos o direito
a percepcédo de adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres
e perigosas, e aos trabalhadores rurais apenas o adicional relativo as duas
ltimas atividades (insalubres e perigosas);

II — O adicional de insalubridade sera de quarenta, vinte ou dez por cento
incidentes sobre o salario minimo legal, conforme a exposicdo aos agentes
nocivos a saude venha a ser de grau maximo, médio ou minimo. Os adicionais de
periculosidade e de penosidade correspondem, respectivamente, aos percentuais
de trinta e vinte por cento, calculados sobre o salario basico do trabalhador, sem
0s acréscimos resultantes de gratificacfes, prémios ou participacdes nos lucros
da empresa;

Il — Todo trabalhador que exerce atividade legalmente caracterizada como
insalubre, perigosa ou penosa fara jus a aposentadoria especial apds vinte e
cinco anos de exposicdo continuada aos respectivos agentes prejudiciais a saude;

IV — O engenheiro de seguranca do trabalho, regularmente habilitado, € o Unico
profissional que a lei considera apto a realizar pericias técnicas para fins de
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caracterizagcdo do exercicio de atividade insalubre ou perigosa no ambito do
trabalho na industria do petroleo. Nessa area, ao médico do trabalho, portador da
habilitacdo devida, confere a lei a atribuicdo especifica de realizar os exames de
saude dos trabalhadores;

V — E vedada legalmente a percepcdo cumulativa dos adicionais de insalubridade
e periculosidade;

a) todas as alternativas estéo erradas;
b) apenas a alternativa V esté correta;
C) apenas as alternativas Ill e V estéo corretas;
d) apenas as alternativas Il e V estao corretas;
e) apenas as alternativas | e lll estdo corretas.

Questdo n° 10

Examine as afirmacdes abaixo e marque a alternativa correta, de acordo com a
Jurisprudéncia Sumulada do Tribunal Superior do Trabalho:

| — A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador de servicos, excetuando-se, apenas, 0S casos
de servicos de vigilancia e limpeza,

I — Havendo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do
empregador, o tomador de servicos respondera, quanto a essas obrigacoes, de
forma subsidiaria, exceto quanto aos 6rgdos da Administracdo Publica direta,
autarquias e fundacgdes publicas;

Il — Para que os o6rgdos da Administracdo Publica indireta respondam
subsidiariamente pelos débitos relativos as obrigacbes trabalhistas dos
empregados terceirizados que lhes prestaram servicos, é necessario que
participem da relacao processual e constem do titulo executivo judicial;

IV — Em caso de terceirizacao ilegal no ambito de sociedade de economia mista
submetida ao regime geral das empresas privadas, o vinculo de emprego podera
ser reconhecido diretamente com a tomadora dos servigos.

a) as afirmacodes |, Il e IV estao corretas;
b) as afirmacdes | e Il estdo corretas;
c) apenas a afirmacao Il esta correta;
d) apenas a afirmacéo Il esta correta;
e) todas as afirmacgdes estao incorretas.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Questdo n° 11

Sobre a Teoria da Constituicdo, observe as afirmacgdes seguintes e assinale a
alternativa correta:

| — A diferenciacdo entre Constituicdes rigidas e flexiveis diz respeito aos
requisitos necessarios a sua modificacdo, sendo a primeira somente possivel
mediante a elaboracdo de uma nova Constituicdo, por meio de uma Assembléia
Constituinte, e a segunda através de reformas constitucionais previstas em
procedimentos especiais, chamadas de propostas de emenda constitucional,

Il — Pelo principio da unidade da ConstituicAo compete ao intérprete buscar a
vontade unitaria e harmbnica da Constituicdo, eliminando contradi¢des,
antagonismos e antinomias;

Il — A técnica de interpretacdo conforme a Constituicdo, inspirada na
jurisprudéncia do Tribunal Constitucional alemao, expressa-se pela busca da
preservacdo do ato normativo, dando-lhe, no entanto, interpretagdo compativel
com o sentido normativo do Texto Constitucional;

IV — As normas constitucionais de eficacia contida exigem lei complementar, em
sentido estrito, para produzirem plena eficacia;

V — Somente na vigéncia de estado de defesa e estado de sitio a Constituicdo
Federal brasileira ndo podera ser objeto de emenda.

a) todas as afirmacdes estao incorretas;
b) as afirmacdes Il e V estédo corretas;

c) as afirmacdes I, lll e IV estdo corretas;
d) as afirmacdes Il e V estao corretas;

e) as afirmacdes Il e Il estdo corretas.

Questdo n°® 12

Assinale a alternativa correta:

a) compete aos Tribunais de Justica dos Estados processar e julgar a acado direta
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal, em face da
Constituicao Federal,

b) a medida cautelar em acao direta de inconstitucionalidade, quando concedida
pelo Supremo Tribunal Federal, produz apenas efeitos ex nunc;
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c) ao declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, podera o Supremo
Tribunal Federal, tendo em vista razdes de seguranca juridica ou de excepcional
interesse social, em decisdo tomada por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela sO tenha eficacia a
partir de seu transito em julgado ou de outro momento que venha a ser fixado;

d) o quorum minimo para julgamento de acédo direta de inconstitucionalidade, no
Supremo Tribunal Federal, é de sete ministros;

e) é obrigatéria a audiéncia do Procurador-Geral da Republica em todas as acdes
diretas de inconstitucionalidade, e do Advogado-Geral da Unido, naquelas em que
a lei ou ato normativo impugnado for de autoria de autoridade federal ou 6rgéo
integrante da administracdo publica federal.

Questdo n° 13

De acordo com a ConstituicAo Federal, sdo principios gerais da atividade
econbmica, exceto:

a) a defesa do consumidor;
b) a propriedade privada;

c) a soberania nacional;

d) a erradicacéo da pobreza;

e) a defesa do meio ambiente.

Questdo n° 14

E de competéncia privativa da Unido legislar sobre:
a) orcamento;

b) previdéncia social;

c) desapropriacao;

d) procedimentos em matéria processual,

e) custas dos servicos forenses.
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Questao n° 15

Considerando a nova redacao do art. 114 da Constituicdo Federal, que trata da
competéncia material constitucional da Justica do Trabalho, assinale a alternativa
incorreta:

a) compete a Justica do Trabalho processar e julgar as acdes sobre
representacdo sindical, assim compreendidos os litigios intersindicais, aqueles
entre sindicatos e trabalhadores e, ainda, entre sindicatos e empregadores;

b) o rol de matérias sujeitas a competéncia da Justica do Trabalho néo é disposto
de forma exaustiva pela Constituicdo, podendo, na forma da lei, ser-lhe atribuida
outras controvérsias decorrentes da relacédo de trabalho;

c) segundo a jurisprudéncia do Plenéario do Supremo Tribunal Federal, a Justica
do Trabalho é competente para julgar as acdes que envolvam pedidos de danos
morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho ou doenca ocupacional,
em face do empregador;

d) a Emenda Constitucional n° 45/2004 atribuiu a Justica do Trabalho a
competéncia para aplicar, de oficio, aos empregadores, as multas administrativas
pela inobservancia da legislacdo trabalhista, decorrentes das sentencas que
proferir;

e) 0 novo inciso IV do art. 114 pos fim ao longo dissenso jurisprudencial em torno
da competéncia para conhecer e julgar o habeas corpus impetrado em face de
prisdo civil decretada por Juiz do Trabalho, atribuindo-se tal competéncia a
Justica do Trabalho.

Questdo n° 16
Assinale a alternativa correta:

a) estabelece a Constituicdo que funcionara junto ao Tribunal Superior do
Trabalho a Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras funcdes, regulamentar os cursos oficiais
para promocao na carreira da Magistratura do Trabalho;

b) embora previsto na Constituicdo, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
somente podera ser instalado apds a publicacéo de lei ordinaria disciplinando sua
composic¢éo e funcionamento;

c) as decisbes do Conselho Superior da Justica do Trabalho podem ter efeito
vinculante, desde que referendadas pelo Plenario do Tribunal Superior do
Trabalho;
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d) compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer a supervisdo
administrativa sobre os Tribunais Regionais do Trabalho, cabendo a estes ultimos
exercer idéntica atribuicio em relagdo aos Juizes do Trabalho de Primeira
Instancia;

e) A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho devera ser regulamentada por lei no prazo de 180 dias, contados da
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 45/2004.

Questdo n° 17
Sobre o Poder Judiciario, é incorreto afirmar:

a) é obrigatdria a promocao de juiz que figure por trés vezes consecutivas ou
cinco alternadas em lista de merecimento;

b) o juiz residira na respectiva comarca, salvo autorizacdo do Conselho Nacional
de Justica,

c) as decisGes administrativas dos tribunais serdo tomadas em sesséo publica,
com a devida fundamentacao;

d) nos tribunais com mais de vinte e cinco membros, podera ser instituido 6rgao
especial, sendo que metade de seus membros deve ser eleita pelo respectivo
Tribunal Pleno;

e) o numero de juizes na unidade jurisdicional serd proporcional a efetiva
demanda judicial e a respectiva populacao.

Questdo n° 18

Observe as afirmagdes abaixo e assinale, em seguida, a alternativa correta:

| — O Magistrado adquire vitaliciedade apds estagio probatério de dois anos de
exercicio, podendo, antes do Vvitaliciamento, perder o cargo por decisdo
administrativa do Tribunal;

Il — A garantia da inamovibilidade ndo é absoluta no regime constitucional
brasileiro, podendo o Magistrado ser removido por interesse publico, desde que a

deciséo seja tomada por dois ter¢cos dos membros do Tribunal;

Il — A chamada ‘quarentena’ da Magistratura, instituida pela Emenda
Constitucional n® 45/2004, impde a vedacdo ao Juiz para exercer a advocacia
junto ao Tribunal do qual se afastou antes de decorrido o periodo de dois anos;

IV — Aos juizes é vedado dedicar-se a atividade associativa,

10
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V — Os juizes poderdo delegar a servidores do Judiciario a pratica de atos de
administracdo e atos de mero expediente sem carater decisorio.

a) as afirmacdes | e lll estédo corretas;
b) as afirmacdes Il e Ill estédo corretas;
c) as afirmacoes Il e IV estdo corretas;
d) as afirmacdes | e V estdo corretas;

e) as afirmacdes Il e V estao corretas;

DIREITO CIVIL

Questdo n° 19

Tendo em vistas as afirmagdes seguintes, aponte a alternativa correta:
De acordo com a legislacao civil em vigor:

| — N&o ocorre a prescricao da pretensdo de natureza declaratéria, que podera ser
deduzida em juizo a qualquer tempo;

Il — Admite-se a renuncia tacita da prescricdo e da decadéncia, refletida pela
pratica de atos do interessado incompativeis com a sua ocorréncia;

[l — Nao se admite, expressamente, a alteracdo dos prazos prescricionais, por
acordo entre as partes;

IV — Permite-se que a parte interessada alegue a prescri¢cao do direito, ainda que
pela primeira vez, em sede de recurso especial;

V — Em qualquer caso podera o juiz conhecer a prescricdo, de oficio, quando
favorecer a Fazenda Publica.

a) apenas a alternativa V esta correta;

b) apenas as alternativas | e Ill estdo corretas;
c) apenas a alternativa lll esta correta;

d) apenas as alternativas | e IV estao corretas;
e) apenas a alternativa | esta correta.

11
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Questao n° 20
No que diz respeito a prova dos fatos juridicos, assinale a resposta correta:

a) os maiores de catorze e os menores de dezoito anos podem ser admitidos
como testemunhas, em qualquer caso;

b) admite a lei, independentemente da vontade da parte, a possibilidade de
determinacao judicial para realizacdo obrigatéria de exame médico, desde que
seja imprescindivel a solucdo da questdo e esteja devidamente fundamentada
esta circunstancia na deciséo;

c) o instrumento particular devidamente elaborado e assinado constitui prova dos
fatos nele declarados, operando efeitos em relacdo a terceiros,
independentemente de registro publico;

d) o juiz pode admitir o depoimento do amigo intimo ou inimigo capital de uma das
partes, na hipotese de prova de fatos que apenas eles conhecam;

e) a pessoa portadora de deficiéncia mental ndo pode ser admitida, em nenhuma
hipétese, como testemunha.

Questdo n° 21

No campo do direito das obrigacdes, € correto afirmar:

| — A cessao de crédito somente tem eficacia em relacdo ao devedor quando
houver a sua expressa e formal anuéncia;

Il — Verifica-se a proibicdo geral de se convencionar o pagamento de uma
obrigacdo em moeda estrangeira, mas admite-se a sua utilizacdo, como
indexador, para efeito de correcdo das parcelas convencionadas nos contratos de
compra e venda de imovel rural;

[l — Ocorrendo a inadimpléncia da prestacdo contratual, os juros de mora
incidentes corresponderdo ao percentual de 1% ao més, calculados sobre o valor
da parcela vencida, salvo se for parte a Fazenda Publica, quando sera aplicada a
taxa em vigor para a mora do pagamento de impostos federais;

Y

IV — A cladusula penal ou astreinte, modalidade de san¢do imposta a parte
inadimplente, pode, excepcionalmente, quando o contrato se referir a uma
prestacao de fazer, exceder o valor da obrigag&o principal;

V — A incidéncia dos juros de mora, em face do inadimplemento da obrigacéo,
condiciona-se a constatacdo da ocorréncia de prejuizos para o devedor.

12
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a) apenas a alternativa 1V esta correta:

b) apenas as alternativas | e IV estao corretas;
C) apenas as alternativas | e V estéo corretas;
d) apenas a alternativa | esté correta;

e) todas as alternativas estéo erradas.

Questédo n° 22

Examine o enunciado abaixo e marque a resposta correta:

Um individuo, apresentando-se como especialista em medicina desportiva, foi
contratado por um clube de futebol para realizar exames médicos e avaliacao
fisica completa nos atletas da equipe. O preco do servico foi acertado pelas
partes, por escrito, em parcela unica de R$ 5.000,00, que seria paga ao final. O
servico foi prestado a contento, inclusive recebendo elogios dos atletas. Todavia,
antes de ser efetivado o pagamento, descobriu-se que o mencionado profissional
ndo era médico, nem também possuia qualquer habilitacdo na area de saude. De
acordo com a lei civil:

a) como houve a prestacao integral do servico, com dispéndio de energia e
tempo, sem possibilidade de retorno ao status quo ante, garante-se, em face do
contrato, uma indeniza¢do compensatoria ao prestador, a ser arbitrada pelo juiz;

b) ndo ha direito a nenhum pagamento, em decorréncia do contrato firmado;

c) tendo sido prestado o servigo a contento e atingida a finalidade do contrato, o
prestador possui o direito de receber o pagamento integral, sob pena de
configurar-se o enriquecimento indevido de uma das partes;

d) o prestador do servico faz jus ao pagamento com reducdo de até a metade do
total acertado, conforme seja arbitrado pelo juiz, diante da auséncia de
qualificacdo para o trabalho contratado, que implica diminuicdo objetiva do valor
pactuado;

e) somente se ndo houver condenacdo na esfera criminal € que tera direito o
prestador do servico a receber o pagamento convencionado.

Questado n° 23
Leia o enunciado abaixo e indique, a seguir, a resposta correta:

O supervisor da area de controle de qualidade de uma industria de laticinios,
doutor em ciéncias bioldgicas, ndo detectou a presenca de um produto toxico em
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um lote de caixas de leite em p6 que foi levado a venda. Em decorréncia do
consumo do produto, mais de cem de pessoas tiveram graves problemas de
saude, que resultaram em gastos com internacdo hospitalar e medicamentos,
além de sequelas fisicas irreversiveis. A causa dos problemas veio a ser
esclarecida por meio de exame laboratorial. Diante disso, é correto afirmar:

a) a responsabilidade da empresa, no campo civil, por ser de natureza objetiva,
obriga a indenizacédo dos danos materiais suportados pelas vitimas, enquanto que
0os danos morais sado de responsabilidade do supervisor, considerando a
necessidade de ser provada a lesdo neste campo, em decorréncia do seu carater
subjetivo;

b) a empresa e o supervisor responderdo solidariamente pelos danos materiais e
morais, sendo imprescindivel a comprovacdo da ocorréncia de conduta culposa
ou dolosa para a garantia da indenizacao das vitimas;

c) a empresa respondera integralmente pelos danos causados, abrangendo até
agueles de natureza extrapatrimonial, independentemente da ocorréncia de culpa
ou dolo e sem a necessidade de investigacdo da conduta do supervisor, ou de
sua participac&o no processo;

d) a empresa responderd integralmente pelos danos sofridos pelas vitimas,
inclusive os de natureza moral, sem que haja a necessidade de se provar a
existéncia de culpa, em face da responsabilidade subjetiva incidente, néao
assegurando a lei, nesta hipétese, o direito de regresso contra 0 supervisor;

e) a empresa somente responderd pelos danos, integralmente, se restar
comprovado dolo ou culpa na conduta do supervisor, esta ultima nas modalidades
de imprudéncia, negligéncia ou impericia.

Questao n° 24

Em face das assertivas seguintes, aponte a resposta incorreta:

De acordo com o regramento dado as sociedades pelo novo Cddigo Civil:

| — Na sociedade em comum, apenas o0 socio administrador responde solidaria e
ilimitadamente pelas obrigacdes sociais;

Il — Na sociedade simples, os bens particulares dos sécios ndo podem ser
executados por dividas da sociedade, sendo depois de executados o0s bens
sociais;

[l — Na sociedade limitada, é solidaria a responsabilidade dos sdcios pela
integralizacao do capital social;

14



PODER JUDICIARIO 5
JUSTICA DO TRABALHO DA 212 REGIAO )
CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 212 REGIAO

IV — Na sociedade cooperativa, sempre sera limitada a responsabilidade dos
sécios pelas obriga¢des sociais, respondendo cada um pelo valor de suas quotas;

V — Na sociedade simples, apenas os administradores respondem solidariamente
perante a sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho das
respectivas fungoes.

a) apenas as alternativas | e IV estéo erradas;

b) apenas a alternativa | esta errada;

c) apenas a alternativa V esta errada,

d) apenas as alternativas | e lll estdo erradas;

e) apenas as alternativas lll e V estéo erradas.

Questao n° 25

Diante das assertivas seguintes, versando sobre bem de familia, marque a
resposta incorreta:

a) o devedor de divida trabalhista, solteiro, com casamento agendado, tem a
garantia da impenhorabilidade do Unico imével de que é proprietario e nele reside
sozinho;

b) a impenhorabilidade do imével residencial proprio do casal, considerado bem
de familia, compreende também os equipamentos méveis de uso profissional nele
instalados;

c) a constituicdo do bem de familia pelos conjuges sujeita-se, para a sua
formalizacgéo, a registro no competente cartorio de imoveis;

d) mesmo com a constituicdo do imovel como bem de familia, estara ele sujeito a
penhora se a divida executada decorrer do ndo pagamento das despesas do
IPTU (Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana), e, também, de parcela do
condominio a que se ache integrado;

e) mesmo sendo o Unico imével do casal, podera ser penhorado para fins de
pagamento de débito de trabalhador doméstico que prestou servigcos a familia na
propria residéncia.

15



PODER JUDICIARIO 5
JUSTICA DO TRABALHO DA 212 REGIAO )
CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 212 REGIAO

DIREITO PENAL

Questao n° 26

Em operacéo fiscal voltada para o combate ao trabalho escravo, constatou-se que
o Sr. Biu Seixeiro, preposto da Fazenda Rural Brejo da Lama Ltda., contratou, em
02 de janeiro de 2005, trabalhadores nos Estados de Tocantins e Piaui, para
trabalharem na referida fazenda, situada no interior do Estado do Rio Grande do
Norte. O referido preposto cobrou a quantia de R$ 30,00 (trinta reais) de cada
trabalhador, alegando que seria destinada ao pagamento do transporte que 0s
levaria para a fazenda, situada as margens da rodovia BR 101, em local onde
transitam linhas regulares de Onibus estaduais e interestaduais. Verificou-se,
ainda, que a empresa anotou os contratos laborais nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social dos trabalhadores, consignando, inveridicamente, o dia 10 de
maio de 2005 como a data do inicio da prestacdo do servico, e também a
auséncia do recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, desde o comeco dos
contratos de trabalho. Ante as irregularidades encontradas, a empresa foi autuada
pelos Auditores Fiscais do Trabalho e pelos Auditores Fiscais da Previdéncia
Social. Diante dos fatos, € correto afirmar:

a) ndo ha conduta criminosa na acao do Sr. Biu Seixeiro, pois € livre o transito de
trabalhadores no territorio nacional;

b) ndo ha conduta criminosa na acdo do Sr. Biu Seixeiro, pois os trabalhadores
nao foram reduzidos a condi¢cdo analoga a de escravo;

c) o Sr. Biu Seixeiro é o sujeito ativo do crime de aliciamento de trabalhadores,
mas somente responde pelos crimes de Falsificacdo na Anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e de Sonegacédo de Contribuicdo Previdenciaria, se
for o responsavel, na empresa, por proceder aquela anotacdo e por efetuar o
recolhimento da contribui¢do previdenciaria;

d) ndo ha conduta criminosa na acdo do Sr. Biu Seixeiro, pois o dinheiro cobrado
dos trabalhadores destinou-se a leva-los para o local de trabalho, ndo sendo a
empresa obrigada a custear o transporte, jA que o local da Fazenda ndo € de
dificil acesso;

e) o Sr. Biu Seixeiro é o sujeito ativo dos crimes de Aliciamento de Trabalhadores,
de Falsificacdo na Anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e de
Sonegacao de Contribuicdo Previdenciaria, pois é preposto da empresa.
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Questao n° 27

Roberval Morango pagou o salario do seu empregado, de nome Jamanta Cruz,
por meio de um cheque sem suficiente provisdo de fundos. A conduta do
empregador constitui crime de:

a) fraude no pagamento por meio de cheque;

b) emissao irregular de cheque;

c) frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista;
d) retencdo dolosa de salario;

e) fraude na entrega de coisa.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Questao n° 28

Considere as disposi¢coes da Consolidagdo das Leis do Trabalho atinentes ao
processo de execu¢ao e marque a alternativa incorreta:

a) sao titulos executivos no Processo do Trabalho ndo somente as decisdes dos
Juizes e Tribunais do Trabalho, como também os termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho, os Termos de Compromisso
celebrados junto aos 6rgédos do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como o0s
Termos de Conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

b) citado o reclamado para pagamento, pode o mesmo indicar bens a penhora no
prazo de 48 horas, hipotese em que sera observada a ordem preferencial
estabelecida no Cédigo de Processo Civil;

c) na falta de Oficial de Justica Avaliador, podera o Juiz do Trabalho designar
qualquer outro serventuario do Juizo para a pratica de atos de execucao;

d) durante a arrematacédo, os bens penhorados serédo vendidos pelo maior lance,
podendo o exequente requerer a adjudicacdo, detendo a preferéncia, caso sejam
equivalentes os lances;

e) pode o arrematante oferecer, no ato da hasta publica, apenas 20% do valor
global do seu lance, mas tera que depositar o restante no prazo de 24 horas, sob
pena de perder aquele sinal em beneficio da execucéao.
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Questao n° 29
Diante das afirmativas seguintes, marque a resposta correta:
O inquérito civil manejado pelo Ministério Publico do Trabalho:

| — E instrumento de instauragéo facultativa, razdo pela qual a acéo civil publica
pode ser diretamente proposta, sem a necessidade de existéncia de qualquer
procedimento prévio;

Il — Enseja o respeito ao principio do contraditorio, a luz da garantia assegurada
constitucionalmente as partes;

Il — Assemelha-se a um tipico processo administrativo, objetivando a producéo de
provas, distinguindo-se da natureza inquisitiva do inquérito policial;

IV — Permite a imposicao de sigilo em sua tramitacdo, como garantia do resultado
da investigagdo, mesmo em face da natureza trabalhista das irregularidades
apuradas;

V — Possibilita o conhecimento de informacfes bancarias e fiscais da parte

investigada, por meio de requisicdo de iniciativa do Procurador do Trabalho que
preside o procedimento.

a) apenas a alternativa Il esta errada;

b) apenas as alternativas Il e Il estdo erradas;
C) apenas as alternativas Ill e IV estédo erradas;
d) apenas as alternativas Il e V estao erradas;

e) as alternativas I, lll e IV estéo erradas.

Questao n° 30
De acordo com as afirmagfes seguintes, aponte a resposta correta:
Constituem atribui¢cdes legais do Ministério Publico do Trabalho:

| — Atuar como arbitro, por solicitacdo das partes, nos dissidios de competéncia da
Justica do Trabalho;

Il — Requerer revisdo das Sumulas de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho;

Il — Propor as a¢cdes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos indios no
ambito da Justica do Trabalho;

IV — Promover o mandado de injuncdo na Justica do Trabalho;
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V — Realizar inspecdes, sempre que necessario ao exercicio de suas funcdes
institucionais.

a) apenas a alternativa 1V esta errada;

b) apenas a alternativa V esta errada;

c) todas as alternativas estao corretas;

d) apenas as alternativas | e V estao erradas;
e) apenas as alternativas Il e IV estdo erradas.

Questdo n° 31

Na defesa de interesses coletivos respeitantes a esfera da protecdo juridica a
intimidade dos trabalhadores da categoria, de acordo com a lei, o sindicato:

a) possui legitimidade para ajuizar acdo civil publica, desde que esteja
devidamente autorizado pela categoria profissional em assembléia geral;

b) ndo possui legitimidade para ajuizar acdo civil publica, considerando que a
hip6tese enquadra-se no campo de legitimagcdo do Ministério Publico do Trabalho;

c) possui legitimidade para ajuizar agdo civil publica, independentemente de
autorizacdo da assembléia geral da categoria ou dos trabalhadores vitimas da
conduta irregular;

d) possui legitimidade para ajuizar acdo civil publica, desde que apresente a
identificacdo dos trabalhadores individualmente atingidos pela conduta irregular;

e) ndo possui legitimidade para ajuizar acao civil publica, considerando que a

natureza do interesse tutelado é extrapatrimonial, implicando em pleito de dano
moral coletivo.

Questédo n° 32
Em conformidade com as afirmacdes seguintes, indique a resposta correta:
Considerando a a¢ao civil publica proposta na Justica do Trabalho:

| — A Vara do Trabalho do local onde ocorreu o dano tera competéncia funcional,
de natureza absoluta e inderrogavel, para processar e julgar a causa, tratando-se
de tutela de direitos da coletividade de trabalhadores das empresas de transporte
coletivo municipal;

II — O objeto da demanda, quando se tratar de tutela do meio ambiente do

trabalho, restringir-se-4 ao cumprimento de obrigacdo de fazer ou nao fazer,
traduzida na imposicéo de conduta ativa ou omissiva;
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[l — Os sindicatos possuem legitimagao exclusiva para o seu ajuizamento, quando
se tratar da defesa de interesses individuais homogéneos;

IV — Nao se aplicam as disposi¢des de natureza processual do Codigo de Defesa
do Consumidor, em face da primazia das normas da CLT relativas ao processo
laboral e da aplicacédo subsidiaria do processo civil;

V — Se o Ministério Publico ndo ocupar o pélo ativo, atuara obrigatoriamente como
custos legis, sob pena de nulidade processual.

a) apenas a alternativa V esta correta,

b) todas as alternativas estdo erradas;

C) apenas as alternativas Il e V estdo corretas;

d) apenas as alternativas Il, IV e V estéo corretas;
e) apenas as alternativas | e V estao corretas

Questdo n° 33
A vista da ac&o civil publica trabalhista:

| — Havera litispendéncia em relacdo as acdes individualmente propostas sobre a
mesma matéria,;

Il — A sentenca fara coisa julgada erga omnes apenas no caso de procedéncia do
pedido, beneficiando todos os integrantes da coletividade vitimada;

Il — Tratando-se da tutela de direitos individuais homogéneos e julgando-se
procedente o pedido, a condenacédo serd especifica, fixando o juiz na sentenca o
valor dos danos sofridos por cada trabalhador atingido;

IV — E licito ao juiz, a pedido da parte e nos proprios autos, conceder a tutela
liminarmente, mesmo sem ouvir o réu, quando for este pessoa juridica de direito
privado, desde que estejam presentes 0s requisitos da relevancia do fundamento
da demanda e do receio justificado de ineficacia do provimento final,

V — A sentenca fard coisa julgada ultra partes quando for o pedido julgado
improcedente, ap6s o exaurimento do conteudo probatério, hipétese em que
nenhum dos trabalhadores integrantes da coletividade, grupo, categoria ou classe
poderd ajuizar acdes individuais.

a) apenas as alternativas Il e IV estdo corretas;
b) apenas as alternativas Ill e IV estédo corretas;
C) apenas as alternativas Il e V estéo corretas;
d) apenas as alternativas | e Il estdo corretas;
e) apenas as alternativas | e IV estao corretas.
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Questao n° 34

Em face dos principios que informam o Processo do Trabalho, analise as
assertivas seguintes e aponte a resposta correta:

| — De acordo com o principio inquisitivo, o Juiz do Trabalho tera ampla liberdade
na direcdo do processo, velando pelo andamento rapido das causas, mas nao
pode determinar diligéncias probatérias sem que haja requerimento da parte, sob
pena de quebra da imparcialidade;

Il — Considerando a atual estrutura e funcionamento da Justica do Trabalho,
aplica-se o principio da identidade fisica do juiz, que imp8e ao Magistrado que
concluir a audiéncia a obrigacao de julgar a lide, ainda que esteja convocado para
o Tribunal;

[ll — O principio do juiz natural ndo impede que o Presidente do Tribunal Regional
convoque Juiz do Trabalho Substituto, versado em seguranca e saude do
trabalho, para participar de sessdo de julgamento da Corte, que tenha em pauta
recurso ordindrio tratando sobre tema complexo envolvendo a caracterizacdo de
periculosidade;

IV — O principio da motivacao das decisfes ndo impede que o Juiz do Trabalho
decida reinquirir uma testemunha, mesmo sem fundamentar, na ata, a sua
iniciativa;

V — N&o se aplica o principio da non reformatio in pejus quando o Tribunal
Regional do Trabalho, em sede de reexame necessario, retifica o percentual do
adicional de insalubridade deferido pela deciséo de Primeiro Grau, alterando-o de
30% para 40%;

a) todas as afirmacdes estao incorretas;

b) apenas as afirmacdes | e Il estdo corretas;
c) apenas as afirmacdes | e IV estdo corretas;
d) apenas a afirmacdo IV esta correta;

e) apenas a afirmacéo | esta correta.

Questado n° 35
Com referéncia as sentencas trabalhistas, € correto dizer que houve julgamento:
a) ultra petita, quando o Juiz do Trabalho defere na sentenca o acréscimo, ao

valor da condenacado, de corre¢cdo monetaria, embora ndo requerida na peticdo
inicial,
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b) extra petita, quando o Juiz do Trabalho concede a reintegragédo do empregado
detentor de estabilidade, mesmo que apenas tenha este requerido a indenizacao
em dobro;

C) extra petita, quando o Juiz do Trabalho defere indenizacdo por danos
extrapatrimoniais em valor acima do pleiteado pela parte ofendida;

d) citra petita, quando o Juiz do Trabalho concede horas extras em numero
inferior ao pleiteado pela parte reclamante;

e) ultra petita, quando o Juiz do Trabalho, apreciando pedido de indenizacdo pela
frustracdo do beneficio do seguro-desemprego, opta por condenar o empregador
na obrigacao de fornecer a respectiva documentacao, sob pena de multa diaria.

Questao n° 36

Ao promover a sua defesa, a reclamada pretendia argtiir a prescrigcdo quinquenal,
bem como a compensacao e retencdo de valores pagos durante o contrato ao
empregado. Porém, ndo o fez por ocasido da contestacao. Diante disso, € correto
afirmar:

a) a arguicao da prescricdo podera ser feita até as alegacdes finais, ndo podendo
a parte interessada fazé-la nas contra-razdes de recurso;

b) a arguicdo da prescricdo e da compensacdo se limita ao momento da
contestacao, por ser matéria de mérito da defesa e, vencida essa etapa, opera-se
a preclusao;

c) a arglicdo da prescricdo e da compensacao é matéria de mérito da defesa e,
como tal, podera ser argliida na instancia ordinaria;

d) a prescricao poderé ser argliida na instancia ordinéria, ou seja, até o recurso
ou contra-razdes, enquanto a compensacao limita-se a contestacao;

e) a prescricdo podera ser arglida até o recurso de revista, enquanto a retencdo
poderd ser arguida até na liquidacdo da sentenca.

Questédo n° 37

Com relagdo aos embargos declaratorios no dmbito do Direito Processual do
Trabalho, é incorreto afirmar:

a) podem ser opostos contra sentengas ou acordaos, no prazo de cinco dias;

b) a sua interposicao suspende o prazo recursal;
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c) quando tenham por objeto pedido de efeito modificativo no julgado, ensejam,
obrigatoriamente, oportunidade para manifestacédo da parte contraria;

d) quando intempestivos, ndo produzem efeitos sobre o prazo para interposicao
de recurso cabivel;

e) admitem efeito modificativo para afastar a intempestividade de recursos ou
qualquer outro requisito extrinseco destes.

DIREITO COMERCIAL

Questdo n° 38

Diante das afirmacfes seguintes, indique a resposta correta:
Tratando-se de liquidacdo extrajudicial de sociedades e instituicdes financeiras:

| — As cooperativas de crédito ndo se sujeitam, por forca de excluséo legal, ao
procedimento de liquidacao extrajudicial decretado pelo Banco Central do Brasil;

Il — Sera decretada pelo Banco Central do Brasil a liquidacdo extrajudicial de
instituicéo financeira publica federal, na hipétese de auséncia de recolhimento dos
depdsitos do FGTS dos empregados, por periodo superior a seis meses;

[l — O liquidante nomeado pelo Banco Central do Brasil, considerando os amplos
poderes de administracdo que detém, podera demitir e contratar empregados, e,
inclusive, nesta ultima hipotese, fixar o valor das respectivas remuneracoes;

IV — Os débitos trabalhistas de instituicdo financeira sujeita a liquidagcao
extrajudicial ndo sofrem a incidéncia de juros de mora;

V — A decretacédo, pelo Banco Central do Brasil, de liquidacdo extrajudicial de
instituicdo financeira, suspende o prosseguimento da execucdo trabalhista até o
momento da publicacdo da lista de credores preferenciais e bens disponiveis,
garantida, entretanto, a corregcdo monetaria do débito no periodo.

a) apenas a alternativa 1V esta correta;
b) apenas a alternativa Il esta correta;
C) apenas as alternativas IV e V estao corretas;
d) apenas as alternativas Ill e V estdo corretas;
e) apenas as alternativas | e IV estdo corretas.
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Questao n° 39
Em face das assertivas seguintes, aponte a resposta correta:
De acordo com a nova Lei de Faléncias:

| — Nao se encontram excluidas da sua aplicacdo as sociedades de economia
mista, tendo em vista regerem-se tais empresas pelo regime juridico de direito
privado;

Il — Excluem-se da sua aplicacdo as empresas de consércios e as sociedades
seguradoras;

[l — O crédito trabalhista de natureza salarial classifica-se em primeiro lugar, sem
limite de valor, e o crédito trabalhista de natureza indenizatoria limita-se ao valor
de 150 salarios minimos;

IV — Os créditos decorrentes de acidentes de trabalho, em face da sua natureza,
ndo gozam dos mesmos privilégios atribuidos aos créditos trabalhistas de
natureza salarial;

V — Os créditos trabalhistas cedidos a terceiros ndo gozam de nenhum privilégio.

a) apenas as alternativas | e Il estdo corretas;
b) apenas as alternativas | e V estao corretas;
C) apenas as alternativas Il e V estdo corretas;
d) apenas a alternativa Il esta correta;

e) todas as alternativas estdo incorretas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Questdo n° 40
Quanto ao procedimento sumario no Direito Processual Civil, é incorreto afirmar:

a) deve ser observado nas causas cujo valor ndo exceda a sessenta salarios
minimos;

b) ndo se aplica as ac0fes relativas ao estado e a capacidade das pessoas, como
as que envolvem, por exemplo, investigacdo de paternidade, suspensdo ou
destituicao de patrio poder e anulacdo de casamento;

c¢) independentemente do valor, deve ser observado o procedimento sumario nas
causas que versem sobre danos decorrentes de acidente automobilistico e sobre
cobranca de taxas de condominio;
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d) pode o réu apresentar, por ocasido da defesa, pedido contraposto em seu
favor, aspecto que confere carater duplice a acdo que tramita pelo rito sumario;

e) verificando Juiz, apds apreciar impugnacao ao valor da causa, que esta supera
o limite legal, sera de pronto proferida sentenca de extingdo do feito sem exame
do mérito, podendo idéntica pretensdo ser novamente apresentada em outra
demanda, desta feita processada pelo rito ordinario.

Questdo n° 41
Quanto aos recursos, € correto afirmar:

a) cabe recurso de apelagcdo apenas contras as decisdes definitivas, posto que,
contra as decisdes terminativas, o recurso adequado é o agravo de instrumento;

b) o principio da fungibilidade também expressa que, em face de cada decisao
judicial, ha, em regra, um recurso correspondente previsto na lei processual;

C) o recorrente podera, a qualquer tempo, desistir do recurso, independentemente
da anuéncia do recorrido;

d) a apelacéo devolve ao tribunal toda matéria discutida na lide, mas o tribunal s6
examinara os fundamentos adotados pela sentenca;

e) no agravo de instrumento para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica, as copias das pecas processuais poderdo ser declaradas
auténticas pelo advogado ou pela parte, sob sua responsabilidade pessoal.

Questdo n° 42

No que se refere ao processo de execucao, observe as afirmagdes abaixo e, em
seguida, assinale a opcao correta:

| — A venda de um automoével de propriedade da parte executada pode ser
considerada fraude a execucao, especialmente se, no processo de execucdo a
que responde, existe citacdo vdalida e ainda se aguarda a identificacdo e
localizac&o de bens do devedor para efeito de penhora e expropriacao judicial;

Il — Considera-se ato atentatério a dignidade da justica 0 comportamento omissivo
do executado de ndo indicar a localizacao de bens sujeitos a execucao;

[l — A legislag&o processual estabelece como vil o lance ofertado em arrematagao
inferior a, pelo menos, 40% do valor constante do laudo da avaliagcdo do bem;

IV — No dia da praga, caso deferido o lance, o juiz deveré assinar o competente
auto de arrematacdo, a partir de quando sera considerada perfeita, acabada e
irretratavel a arrematacao;
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V- Toda pessoa que estiver na livre administracdo de seus bens pode participar
da praca, oferecendo lance, salvo aqueles a quem foi confiada a guarda e a
responsabilidade dos bens praceados.

a) nenhuma das afirmag0fes estéa correta;
b) apenas a afirmacéo IV esta correta;

c) as afirmacdes I, IV e V estéo corretas;
d) as afirmacdes lll e IV estado incorretas;
e) as afirmacdes |, 1l e IV estdo corretas.

Questdo n° 43

Quanto aos embargos do devedor, examine as afirmacfes abaixo e assinale, a
seguir, a alternativa correta:

| — Os embargos do devedor possuem natureza juridica hibrida, porquanto
ostentam caracteristicas de objecdo de carater incidental e de recurso de
natureza ordinaria para 0 mesmo Juizo da execucao;

Il — Constitui pressuposto para o conhecimento dos embargos a seguranca do
juizo, que se opera com o recolhimento tempestivo do preparo;

Il — Nos embargos, pode ser alegado excesso de execucao, porém a nulidade do
titulo executivo deve ser buscada através da excecdo de pré-executividade;

IV - Constitui excesso de execuc¢do a constricao judicial de bem cuja avaliacao é
superior ao valor do crédito do exequente;

V — E principio processual que a execucdo se processe pelo modo menos
gravoso ao executado.

a) apenas uma afirmacéao esta correta;

b) apenas duas afirmacdes estao corretas;
c) apenas trés afirmacdes estdo corretas;

d) apenas quatro afirmacdes estéo corretas;
e) todas as afirmacdes estao corretas.
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Questdo n° 44

Ajuizada medida cautelar preparatoria, houve o seu deferimento pelo Juiz, em
carater liminar, considerando a presenca dos seus requisitos autorizadores.
Efetivada a medida, o requerente devera propor a acéo principal em:

a) cinco dias;
b) quinze dias;
c) dez dias;

d) oito dias;

e) trinta dias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Questado n° 45

Leia o enunciado abaixo e marque a opgao correta:

Integra, na forma legal, a administracéo publica indireta. Sua criacdo depende de
expressa autorizacdo legislativa. E pessoa juridica de direito publico, possui
capacidade de auto-administracdo e patriménio proprio, exercendo atividade

tipica da administracdo publica. Constitui, por fim, forma de descentralizacdo
administrativa em face da especializa¢do dos fins ou atividades.

Estas sdo as caracteristicas da:

a) empresas publicas;

b) fundacdes publicas;

c) organizacdes nao governamentais (ONGS);
d) sociedades de economia mista;

e) autarquias.
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Questao n° 46
De acordo com as assertivas seguintes, indique a alternativa correta:

| — A existéncia, em nosso pais, de uma jurisdicdo administrativa especifica para o
controle dos atos administrativos caracteriza o sistema unitério, de origem anglo-
americana;

Il — A convalidagdo de ato administrativo praticado em desacordo com a lei resulta
na retroacao dos seus efeitos a data da pratica do respectivo ato;

[l — A revogacgdo do ato administrativo possui carater discricionario, e os efeitos
dele decorrentes sdo ex nunc;

IV — A anulacdo e também a revogacdo do ato administrativo podem ser
decretadas pelo Poder Judiciario, considerando a extensdo do principio
constitucional da inafastabilidade da jurisdicdo, inclusive em sede de controle
judicial dos atos da administracao;

V — Consideram-se atributos do ato administrativo a presuncao de legitimidade e
de veracidade, a imperatividade, a discricionariedade, a executoriedade e a
tipicidade.

a) as alternativas I, IV e V estéo erradas;

b) apenas as alternativas | e V estédo erradas;
c) as alternativas Ill e V estédo erradas;

d) todas as alternativas estéo erradas;

e) apenas as alternativas | e IV estdo erradas.

Questédo n° 47
De acordo com as assertivas seguintes, indique a alternativa correta:

| — Decorre da aplicacdo do principio da supremacia do interesse publico o
reconhecimento da validade de ato praticado por funcionéario irregularmente
investido no cargo ou funcado, sob fundamento de que os atos sdo do 6rgdo e nao
do agente publico, como pessoa fisica;

I — Em vista do principio da eficiéncia, o particular que pactua com a
Administracdo Publica passou a ter o direito de invocar a exceptio non adimpleti
contractus, considerando a responsabilidade e o resultado necessario nas
obrigagGes decorrentes da execuc¢ao do contrato;
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[l — Em decorréncia do principio da hierarquia, que € restrito as funcdes
administrativas e ndo aplicavel as funcdes tipicamente legislativas e judiciais, a
Administracdo Publica possui a prerrogativa de delegar e avocar atribuigcbes, e
também de rever os atos dos subordinados;

IV — Considerando a relevancia e o alcance do principio da legalidade no agir da
Administracdo, a legitimidade e a veracidade atribuidas aos seus atos gozam da
presuncao juris et de jure;

V — Diante da fundamentalidade do principio da publicidade dos atos
administrativos, o ordenamento constitucional garante o amplo direito de todos a
receber dos 6rgdos publicos informacdes de interesse particular ou coletivo, sem
quaisquer restricoes.

a) apenas as alternativas | e V estao corretas;

b) apenas as alternativas | e Il estdo corretas;
c) apenas a alternativa lll esta correta;

d) apenas as alternativas | e IV estao corretas;
e) apenas as alternativas Il e lll estdo corretas;

Questdo n° 48
De acordo com as assertivas seguintes, indique a alternativa correta:
Tendo em vista a legislacdo especifica sobre improbidade administrativa:

| — Veda-se expressamente a possibilidade de transacdo ou conciliagdo nas
acOes propostas pelo Ministério Publico para apurar a responsabilidade de agente
publico;

Il — As sancdes previstas possuem natureza administrativa, como a perda da
funcdo publica, e penal, a exemplo da multa de até cem vezes o valor da
remuneracao percebida pelo agente;

Il — A omissao do agente publico que viola o dever de legalidade, como deixar de
praticar ato de oficio, constitui ato de improbidade administrativa que atenta
contra os principios da administracao;

IV — A aplicacdo das sancfes previstas para a punicdo dos atos de improbidade
administrativa condiciona-se a efetiva demonstracdo de ocorréncia de dano ao
patrimdnio publico;

V — A suspensdo dos direitos politicos, como decorréncia da pratica de ato de
improbidade administrativa de natureza gravissima, é medida sancionatoria
preventiva, que pode ser decretada em sede de antecipacdo de tutela de mérito
na acao civil publica.
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a) apenas a alternativa | esta correta;

b) apenas a alternativa Il esta correta;

C) apenas as alternativas Ill e V estéo corretas;
d) apenas as alternativas | e IV estao corretas;
e) apenas as alternativas | e lll estdo corretas.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

Questdo n° 49
Em face das afirmativas seguintes, indique a resposta correta:
A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT):

| — E um o6rgdo especializado que compde a estrutura administrativa da
Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), ndo possuindo status de pessoa juridica
de direito publico internacional;

Il — E integrada, em sua estrutura organica principal, pela Conferéncia
Internacional do Trabalho, pelo Conselho de Administracdo e pela Comisséo de
Aplicacdo de Normas;

[l — Possui estrutura bipartite na composi¢cdo dos principais 6rgdos colegiados,
composta por delegados representantes dos trabalhadores e dos empregadores;

IV — Tem como 6rgéo colegiado de direcao superior a Reparticdo Internacional do
Trabalho;

V — Possui competéncia ampla, abrangendo questdes de Direito do Trabalho e
também de Seguridade Social.

a) apenas a alternativa Il esta correta;

b) apenas as alternativas | e IV estdo corretas;
c) apenas a alternativa | esta correta,

d) apenas a alternativa V esta correta;

e) nenhuma das alternativas esta correta.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

Questado n° 50
Sao principios especificos da Previdéncia Social no Brasil:
a) o da solidariedade e o do direito adquirido;

b) o da diversidade da base de custeio e o da precedéncia do beneficio em
relacdo ao custeio;

c) o da triplice base de custeio e o da irredutibilidade salarial;

d) o da ampla defesa e do contraditério e o da equidade na forma de participacdo
no custeio;

e) o da seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos e o
da precedéncia do custeio em relacdo ao beneficio.
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